
長岡市地元就職・インターンシップ推進協議会について 

 

 

１ 概 要 

平成２９年１０月２７日に、若者が長岡の企業・産業を知る機会となる「長岡版

インターンシップ」の検討・研究を行うために協議会を設置。 

検討・研究に当たっては、「ながおか働き方プラス応援プロジェクト」に賛同し

働き方改革に取り組む企業との連携を推進することで、地元就職につなげる。 

 

 

２ 構成メンバー（１４機関） 

   ※協議会の会長は、長岡商工会議所 丸山会頭 
    事務局は、長岡商工会議所営業サービス課と長岡市商工部産業支援課 
 
 

３ 協議会の検討事項 
（１）地元就職の現状と課題の整理 
（２）インターンシップの実施状況の整理 
（３）地元産業及び企業情報の発信 
（４）地元就職の推進に向けた仕組みづくり 

 
 
 
 

４ 取組みの状況 

（１）平成２９年度 

    ・地元就職、インターンシップの実態把握、課題の整理 

      市内企業インターンシップ参加者のべ１１９人       

課題 インターンシップ受入企業の開拓 

学生から長岡の企業を選んでもらう仕掛け 

    ・企業向けインターンシップ研修会の実施（１３社参加） 

    ・企業研究会の開催（企業６０社 ２１大学１５４人参加） 

    ・ながおか働き方プラス応援プロジェクトへの参画周知（１２１社登録） 

 

（２）平成３０年度 
    平成２９年度の取組みを継続するほか、以下の取組みを強化する。 

 ・学生が興味を持つインターンシップの研究 
 ・既存のインターンシップ事業との連携による参加者拡大 

     ・インターンシップ受け入れ企業の支援・拡大 
 
 
 

区分 名  称 

産業界 

・長岡商工会議所 
・長岡商工会議所青年部 
・長岡青年会議所 
・長岡産業活性化協会ＮＡＺＥ 
・長岡鉄工業青年研究会 
・中越鋳物青年研究会 

教育機関 

・長岡技術科学大学 
・長岡造形大学 
・長岡大学 
・長岡工業高等専門学校 
・長岡地区高等学校長会 

行政機関 

・ハローワーク長岡 
・ながおか・若者・しごと機構 
・長岡市 

（産業支援課、ながおか・若者・しごと機構推進課、 
   政策企画課、福祉総務課、学校教育課） 

 
 

※働き方改革応援プロジェクト（はたプラ） 
将来にわたり地元産業界で多くの優秀な人材が活躍し、誰もがいきい

きと働き・暮らせるまちづくりを進めることを目的として、市が市内

企業、団体等と連携しながら取り組むもの 
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