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長岡市は、長時間労働の見直しや育児・介護との両立ができる労働環境の整備を始めと

する働き方改革の推進、長岡で働くことへの意識づけとなる企業情報の発信やインターン

シップの充実といった取り組みを、地域全体で効果的に推進するため、「ながおか働き方プ

ラス応援プロジェクト」を新たに開始します。 

このプロジェクトは、地方創生の実現に向けた「長岡リジュベネーション」の一環とし

て、将来にわたり地元産業界で多くの優秀な人材が活躍し、誰もがいきいきと働き・暮ら

せるまちづくりを進めるため、市が市内企業、団体等と連携しながら取り組むものです。 

このプロジェクトをプラットフォームとし、働き方の意識改革を進め、働く者にとって

魅力的な地域への変革を目指します。 

なお、同様の取り組みは、県内でも初めてとなります。 

 

 

 

（１）名 称   

「ながおか働き方プラス応援プロジェクト」（通称：はたプラ） 

プラスには、加えること、よいこと、ためになることという意味があることか

ら、新たな視点による取り組み（働き方改革、ワーク･ライフ･バランス、イン

ターンシップなど）を追加・充実し、労働関係者すべてにとってよいこと、た

めになるという思いを込めて。詳細は別紙１「設立趣意書」のとおり。 

（２）実施者 

・長岡市  

・賛同団体（４ プロジェクト発足式・記念講演会 （３）出席者のとおり） 

・プロジェクトの推進に賛同する企業等（随時募集） 

※代表者は、長岡市長 

（３）シンボルマーク 

プロジェクトの象徴として作成し、賛同企業のホーム

ページ掲載や就職ガイダンス時の表示など、取り組みの

推進や情報発信に活用する。 

 

 

 

（４）プロジェクト開始日   

５月２９日（月） 

 

 

意識のカイカク！地域をヘンカク！ 

5/29「働き方プラス応援プロジェクト」始動 

１ プロジェクトの概要 

（デザインコンセプト）  

・「＋」の形と応援のイメージの「旗」の組み合わせ  

・シンプルで分かりやすい旗印をイメージ  



 

 

 

 

（１）賛同企業等の募集 

○市・賛同団体は、広報、訪問等を通じ、企業等へ賛同を呼びかけ。 

○賛同企業等から、実行計画を提出してもらうとともに、「ながおか働き方プラス宣言」

をしてもらう（提出書類は、別紙２「応募申込書」のとおり）。 

○賛同企業等の目標数 平成２９年度：２００社（団体） 

（２）具体的な取り組み 

○賛同企業等は、実行計画に基づき、働き方に関する取り組みを推進  

○市及び賛同団体は、賛同企業等へ的確に情報を提供するとともに、取り組みを支援  

・市は、各種事業を積極的に活用することで、取り組みの効果的な推進を図る。  

また、県事業（ワーク･ライフ･バランス、ハッピーパートナー、インターンシッ

プなど）が有効活用できるよう情報提供等を行い、相乗効果を狙う。  

＜市が賛同企業等と推進する取り組み（タイアップ事業）の例＞  

◇働き方改革：企業向けセミナー・講演会の開催、働き方改革相談員による相

談・コンサルティング（概要は、「３ 長岡市の働き方改革の推進を目的とし

た取り組み」のとおり）  

◇ワークライフバランス・女性活躍推進：市民向けセミナー、相談会の開催  

◇子育て：育児、保育環境の整備  

◇健康づくり：メンタルヘルス、ながおかタニタ健康くらぶの普及  

◇介護：介護保険・高齢者福祉サービスの活用支援、人材確保に向けた処遇改

善支援  

◇高齢者・障害者の就労支援  

◇契約時の業者選定への配慮  

○ウェブサイトや市政だより、団体業界紙を活用し、優れた取り組みを積極的に発信 

○必要に応じて、課題解決に向けた意見交換の場や会議体を設置し、関係機関や賛同

企業の間で意見交換や情報共有を行う。 

＜例＞  

職場体験やインターンシップ等を推進していくための専門部会の設置 

（３）市内企業での取り組み事例 

別紙３「市内企業での取り組み事例」のとおり 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 取り組み内容 



 

 

 

 

長岡市では、働き方改革の推進に向けて新たな取り組みを始めます。 

（１）働き方改革相談員による相談・コンサルティング 

社会保険労務士の資格を持つ市の相談員が、プロジェクト賛同企業を中心に市内企

業の戸別訪問を行い、他社の取り組み事例を紹介しながら、働き方の見直しに関する

情報提供や、ニーズに応じたコンサルティングを実施 

（２）働き方改革事例集作成 

プロジェクト賛同企業の優良な取り組みをまとめた事例集を作成するとともに、事

例集を活用して改革推進の効果や必要性を周知 

（３）企業向けセミナー、企業経営者向け講演会（5/29 働き方改革講演会） 

・若者雇用、女性活躍、ワークライフバランスをテーマとしたセミナーを実施 

・先進的事例等を伝える講演会を通じ、働き方改革の必要性を意識啓発 

（４）事業主行動計画策定支援講座 

事業主が作成する女性活躍の推進に向けた行動計画の策定を支援 

 

 

 

プロジェクトの開始に合わせ、発足式を開催し、市長や賛同団体の代表が「ながおか

働き方プラス宣言」をします。あわせて、記念講演会を開催します。 

（１）日 時 ５月２９日(月)１３時１５分から 

（２）場 所 長岡グランドホテル悠久の間（長岡市東坂之上町１－２－１） 

（３）出席者 ・長岡市長 

・賛同団体 

（労働者団体）連合中越地域協議会、中越地区労働組合連合 

（使用者団体）長岡商工会議所、長岡地域商工会連合、 

(一社)長岡青年会議所、(一社)栃尾青年会議所、 

長岡鉄工業青年研究会、中越鋳物青年研究会、 

ＮＰＯ法人長岡産業活性化協会ＮＡＺＥ、 

長岡アイティ事業協同組合 

（そ の 他）ハローワーク長岡、ながおか・若者・しごと機構 

（４）記念講演会 働き方改革講演会（市幹部職員向け研修会を兼ねる。） 

・講 演  講 師：青野慶
あ お の よ し

久
ひさ

氏（サイボウズ㈱代表取締役社長） 

テーマ：「多様な人材を集め個性を活かす手法」 

・市内企業経営者等によるパネルトーク 

・対 象  市内企業・市幹部職員３００名 ※定員につき募集終了 

 

 

 

４ プロジェクト発足式・記念講演会 

問い合わせ先：産業政策課 電話３９－２４０２  

３ 長岡市の働き方改革の推進を目的とした取り組み 


