
１１１１. . . . 総総総総　　　　括括括括 （単位：人、千円、％）
　    ２. 長岡市は、平成18年1月1日に4市町村（寺泊町、栃尾市、与板町、和島村）と合併したため、平成17年度歳出額等には、      平成18年1月から3月までの4市町村分の支給額が含まれた数値で掲載してあります。 (単位：千円）

① ① ① ① 月例給月例給月例給月例給
② ② ② ② 特別給特別給特別給特別給
　　　勤勉手当の年間支給月数です。　なお、長岡市は、国と同様で4.42月が年間の支給月数です。

   長岡市職員   長岡市職員   長岡市職員   長岡市職員のののの給与給与給与給与・・・・定員管理等定員管理等定員管理等定員管理等についてについてについてについて

（（（（1111）　）　）　）　平成平成平成平成１１１１7777年度人件費年度人件費年度人件費年度人件費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算）））） 人件費率 （参考）16年度の（18.3.31現在） （B/A) 人件費率住民基本台帳人口 歳出額A 実質収支 人件費B 17.4 18.1（注）１．人件費には、給料、職員手当（扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末手当など）、退職手当及び共済費      並びに特別職に支給される給料、報酬等が含まれています。282,214 137,936,103 8,348,782 23,997,131
（（（（2222）　）　）　）　平成平成平成平成17171717年度職員給与費年度職員給与費年度職員給与費年度職員給与費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算）））） （単位：人、千円）職員数 給          与          費 １人当たり 類似団体平均A 給   料 職員手当 期末・勤勉手当 計   B 給与額（B/A) 1人当たり給与費16,719,278 6,645 6,620（注）１．職員手当には、退職手当が含まれていません。2,516 10,226,631 2,477,532 4,015,115      ２．職員数は、平成18年４月1日現在の人数です。（（（（3333）　）　）　）　ラスパイレスラスパイレスラスパイレスラスパイレス指数指数指数指数のののの状況状況状況状況（（（（各年各年各年各年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））

（注）１．ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を １００ として場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。      ２．類似団体平均とは、人口規模・産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。      ３．また、平成18年度の技能労務職のラスパイレス指数は、１１0．6 となっています。（（（（5555）　）　）　）　給与改定給与改定給与改定給与改定のののの状況状況状況状況区分 人事委員会の勧告 給与改定率 （参考）民間給与 公務員給与 較差18年度 382,215円 382,140円 75円(0.02%）
勧告 国の年間
勧告 国の改定率0 0 0

(改定月数）
（注）　「民間給与」、「公務員給与」は、人事委員会勧告において公民の4月分の給与額をラスパイレス比較した平均給与月額です。

区分 人事委員会の勧告 年間支給月数 （参考）民間の 公務員給与 較差 支給月数18年度 4.33月 4.45月 -0.12月 0 4.45月 4.42月支給割合 支給月数（注）　「民間の支給割合」は、民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員の支給月数」は期末手当及び

(H13)101.4(H13)102.6(H13)103.2 (H18)97.4(H18)96.0 (H18)98.09497100103106
長岡市 類似団体平均 全国市平均

1



2222. . . . 職員職員職員職員のののの平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額、、、、初任給等初任給等初任給等初任給等のののの状況状況状況状況① ① ① ① 一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職 （単位：円、歳）

② ② ② ② 技能労務職技能労務職技能労務職技能労務職 （単位：円、歳）うち 用務員うち 清掃職員うち 学校給食員
③ ③ ③ ③ 教育職教育職教育職教育職((((幼稚園教諭幼稚園教諭幼稚園教諭幼稚園教諭）））） （単位：円、歳）
④ ④ ④ ④ 公安職公安職公安職公安職((((消防士消防士消防士消防士）））） （単位：円、歳）
④ ④ ④ ④ 医療職医療職医療職医療職（（（（医師医師医師医師、、、、歯科医師歯科医師歯科医師歯科医師）））） （単位：円、歳）

((((1111))))　　　　職員職員職員職員のののの平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢、、、、平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及びびびび平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額のののの状況状況状況状況((((平成平成平成平成18181818年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額（国ベース）368,346国 40.4 328,477 － 381,212長  岡  市 42.10 339,862 422,143 381,624（注）１．「平均給料月額」とは、平成18年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。      ２．「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手当額を合計したものです。      ３．平均給与月額に示す括弧内の数値は、国家公務員の平均給与月額に、時間外勤務手当、特殊勤務手当などが含まれていな類似団体 43.0 348,054 414,267      　いため、国家公務員と同じベースで再計算したものです。区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額（国ベース）長  岡  市 48.2 340,498 363,096 359,42948.8 348,518 374,739 373,22649.6 371,961 409,529 403,72146.11 329,777 337,942 338,980318,595類似団体 45.4 328,669 363,255 348,251国 48.4 286,500 － -区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額（国ベース）
民間事業者平均（運転手） 51.0 - 371,574

373,226類似団体 43.8 355,718 381,334 369984長  岡  市 37.1 264,640 374,739
区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額（国ベース）369,743類似団体 41.8 342,064 422,321 377,770長  岡  市 41.5 339,166 425,454

平均給与月額（国ベース）長  岡  市 54.2 602,020 997,820 646,763区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 713,939類似団体 43.8 496,050 1,047,578 630,629国 46.0 483,409 －
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⑤ ⑤ ⑤ ⑤ 医療職医療職医療職医療職（（（（看護師看護師看護師看護師）））） （単位：円、歳）
（単位：円）

（単位：円）

3333. . . . 一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数等級別職員数等級別職員数等級別職員数等のののの状況状況状況状況((((1111))))　　　　一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数級別職員数級別職員数級別職員数のののの状況状況状況状況((((平成平成平成平成18181818年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在）））） （単位：人、％）

平均給与月額（国ベース）長  岡  市 42.11 314,077 350,750 330,372区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 325,290類似団体 39.4 314,267 366,140 326,228国 37.6 292,549 －((((2222))))　　　　職員職員職員職員のののの初任給初任給初任給初任給のののの状況状況状況状況((((平成平成平成平成18181818年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））区        分 長　岡　市 国 新潟県初   任   給 初   任   給 初   任   給一般行政職 大学卒 170,200 （Ⅱ種）170,200 176,800高校卒 138,400 138,400 142,800技能労務職 高校卒 135,600 135,600 140,300中学卒 120,200 - 127,700-公安職（消防士） 大学卒 187,800 - -教育職（幼稚園教諭） 大学卒 170,200 - -医療職（看護師） 短大2卒 178,300 - -医療職（医師、歯科医師） 大学6卒 235,200 -((((3333))))　　　　職員職員職員職員のののの経験年数別経験年数別経験年数別経験年数別・・・・学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額のののの状況状況状況状況((((平成平成平成平成18181818年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））区       分 経験年数１０年 経験年数１５年 経験年数２０年一般行政職 大学卒 270,037 328,525 378,081高校卒 216,200 264,520 316,473技能労務職 高校卒 該当者が1人またはいないため、掲載してありません。教育職（幼稚園教諭） 大学卒 該当者が1人またはいないため、掲載してありません。医療職（医師、歯科医師） 大学卒 該当者が1人またはいないため、掲載してありません。医療職（看護師） 大学卒 該当者が1人またはいないため、掲載してありません。（注） 経験年数とは、採用後の年数をいいます（卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合）。
区   分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 計標準的な 主事補・主事 主  事 主　任 係　長 課長補佐 課  長 部　長部次長 部長 -職務内容 技師補･技師 技  師 主　査職 員 数 122 164 511 450 141 58 20 7 1,473構 成 比 8.3 11.1 34.7 30.5 9.6 3.9 1.4 0.5 100（注）１.　長岡市職員の給与に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数です。      ２.　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。      ３.　条例改正により平成18年4月1日から8級制になりました。
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（A)
（A)

4444. . . . 職員手当職員手当職員手当職員手当のののの状況状況状況状況

有 有

((((2222）　）　）　）　昇給期間短縮昇給期間短縮昇給期間短縮昇給期間短縮のののの状況状況状況状況 （単位：人、％）区                     分 合       計 一般行政職 技能労務職平成１７年度 職   員   数（４月１日現在）       （ 1,530 1,125 405普通昇給期間（12～24月）を （B) 37 37 -短縮して昇給した職員数比                   率    （B)/(A) 2.4 3.3 0平成16年度 職   員   数（４月１日現在）       （ 1,104 781 323普通昇給期間（12～24月）を （B) 71 58 13短縮して昇給した職員数比                   率    （B)/(A) 6.4 7.4 4.0
((((1111))))　　　　期末手当期末手当期末手当期末手当・・・・勤勉手当勤勉手当勤勉手当勤勉手当区  分 長   岡   市 国期  末 ・ 期末手当 勤勉手当６月期平成17年度1人当たり平均支給年額　1,560千円 －期末手当 勤勉手当勤勉手当 12月期 1.60月分 0.71月分 12月期 1.60月分 0.71月分1.40月分 0.71月分 ６月期 1.40月分 0.71月分（支給割合） 計 3.00月分 1.42月分 計 3.00月分 1.42月分職制上の段階、職務の 職制上の段階、職務の級等による加算措置 級等による加算措置

一般行政職の級別職員数の状況

1級, 8.3% 1級, 7.1%2級, 11.1% 2級, 12.0%3級, 34.7% 3級, 32.0%4級, 30.5% 4級, 18.2%5級, 9.6% 5級, 20.2%6級, 3.9% 6級, 8.6%7級, 1.4% 7級, 1.1%8級, 0.5% 8級, 0.8%

0%20%40%60%80%100%

H18年構成比 H17年構成比
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((((2222))))　　　　退職手当退職手当退職手当退職手当（（（（平成平成平成平成18181818年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））区  分 長   岡   市 国自己都合 勧奨・定年 33.75月分 42.12 月分勤続２０年 21.0  月分 27.3  月分 勤続２０年 自己都合 勧奨・定年21.0  月分 27.3  月分47.5  月分 59.28 月分勤続２５年 33.75月分勤続３５年 47.5  月分 59.28 月分 勤続３５年42.12 月分 勤続２５年最高限度額 59.28 月分 59.28 月分（支給率）退職手当 最高限度額 59.28 月分 59.28 月分そ の 他 の加 算 措 置 定年前早期退職特例措置 そ の 他 の加 算 措 置 定年前早期退職特例措置（２％から２０％加算） （２％から２０％加算）17年度１人当たり平均支給額 （自己都合） （勧奨・定年）2,500千円 24,061千円((((3333))))　　　　地域手当地域手当地域手当地域手当　　　 長岡市は、国の基準とする支給対象地域に該当しないため、支給していません。((((4444))))　　　　特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当 区            分 実　　　　績職員全体に占める手当支給職員の割合 20.5%平成17年度 支給実績 40,841 千円(決算額） 支給対象職員１人当たり平均支給年額 71,615　円手  当  の  種  類  （  手  当  数  ） 28　（公営企業分を含んでいません）手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給額税務手当 税務担当職員 課税対象者を訪問し税務に係る調査に従事したとき 200円/日徴収手当 徴収担当職員 市税、国民年金保険料、国民健康保険料、介護保険料、保育所入所児童負担金等について期限内に納入されない徴収金を訪問徴収する事務に従事したとき 200円/日特殊自動車 自動車運転手 道路の補修・舗装のためにブルドーザー、ドーザーショベル、モーターグレーダーの運転をする作業に従事したとき 100～600円/日運転手当火葬作業手当 斎場職員 斎場において遺体の火葬作業に従事したとき 650円/日防疫防除作業手当 保健師 感染症の防疫作業、有害物の散布作業に従事したとき 250円/日感染症患者等 保健師 感染症に罹患した者の家庭に訪問して保健指導に従事したとき 300円/日訪問手当放射線取扱手当 保健師 X線撮影の作業やその補助の作業に従事したとき 280～340円/日清掃作業手当 環境業務課職員　等 ごみ収集または処分の作業に従事したとき 600円/日枝肉処理手当 食肉センター職員 食肉センターでと殺・解体等の作業に従事したとき 300～600円/日訪問福祉相談手当 福祉担当職員 要保護者、高齢者、障害者を訪問して福祉に関するケースワーク業務に従事したとき 750円/日行旅死病人 福祉担当職員 行旅死亡人や行旅病人の取扱作業に従事したとき 2,500～取扱手当 4,500円/回特別保育手当 保育士 柿が丘学園又は双葉寮で児童の保護、日常生活、育成及び生活指導を本務としたとき 3,000～12,000円/月用地交渉手当 用地交渉担当職員 用地の取得に関し、当該用地所有者と直接交渉する作業に従事したとき 300円/日公園作業手当 公園緑地課職員 公園等の樹木伐採、清掃作業に従事したとき 380円/日5



千円千円千円千円
同
異

○支給日：11月～翌3月までの毎給料日　世帯主である職員

災害現場手当 災害現場で作業する職員 災害現場において行う巡回監視作業又は重大な災害の発生した箇所若しくは発生する恐れの著しい箇所で行う応急作業若しくは応急作業のための災害状況の調査作業に従事したとき 300円/日道路作業手当 道路管理課職員　等 道路の補修、舗装作業に従事したとき 380円/日機動隊員除雪作業手当 除雪機動隊員 除雪機動隊員が大型特殊自動車の運転等を行い除雪作業に従事したとき 380～600円/日下水作業手当 下水道管理課職員　等 下水道のしゅんせつ作業又はしゅんせつによる汚泥等の処理作業に従事したとき 200～450円/日ボイラー作業手当 学校管理員　等 ボイラーの免許を受けた職員がボイラーの作業に従事したとき 200円/日スキー場作業手当 市営スキー場職員 市営スキー場においてスキーリフトの運転作業等に従事したとき 6,200円/月牧場作業手当 市営牧場職員 草地、畜舎の管理作業に従事したとき 560円/日高所作業手当 市営スキー場職員 高所において行う作業に従事したとき 220～270円/日速記手当 議会事務局職員 市議会等において議事の速記業務に従事したとき 900円/日夜間看護手当 看護師、準看護師 看護師及び準看護師が正規の勤務時間による勤務の全部又は一部が深夜（午後10時から翌日午前5時まで）に行われる看護等の作業に従事したとき 1,400～5,000円/回交替勤務手当 環境施設課職員 ごみ処理施設に勤務する職員のうち勤務時間が特殊な場合 3,500円/月救急手当 消防職員 救急の措置を必要とする者を医療機関等へ搬送する作業等に従事したとき 240～510円/回夜間消防手当 消防職員 消防職員が正規の勤務時間による勤務の全部又は一部が深夜（午後10時から翌日午前5時まで）に行われる消防作業に従事したとき 350～660円/日災害活動手当 消防職員 災害現場において消火、救出、救助の作業等に従事したとき 300～510円/回((((5555))))　　　　時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当 区            分 実　　　　　績平成17年度 支      給       総      額 1,346,550職員１人当たり支給年額 581平成16年度 支      給       総      額 1,186,288職員１人当たり支給年額 738（注） 平成17年度は合併した市町村の職員を含みます（平成18年1月～3月分）。((((6666))))　　　　そのそのそのその他他他他のののの手当手当手当手当（（（（平成平成平成平成18181818年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））区   分 内                     容 国の制度 国の制度と異なる内容との異同○配偶者以外の扶養親族２人まで 各6,000円○扶養親族でない配偶者を有する○配偶者 13,000円   職員の扶養親族１人目 6,500円扶養手当          （配偶者のない職員は              扶養親族のうち１人のみ 11,000円）○その他の扶養親族１人につき 5,000円○満１６歳の年度初めから満２２歳の年度末までの   子１人につき5,000円加算 ○持家居住者（世帯主）   月額12,000円を超える家賃を支払っている職員に 国 2,500円（新築･購入から○借家・借間住居手当    対し、負担している家賃額に応じて最高27,000円 ５年間のみ）   まで支給○持家居住者（世帯主） 2,500円○交通機関等利用者 異 ○交通用具（自動車等）使用者○交通用具（自動車等）使用者 2,500～32,900円通勤手当    負担している運賃の額に応じて最高55,000円まで 国 2,000～24,500円   支給 長岡市 2,500～32,900円6



・扶養親族3人以上の場合　26,040円 (H17年度以降 　 ・扶養親族2人以下の場合　20,600円 同 経過措置あり） ･扶養親族がいない場合 10,200円　その他の職員  7,360円主な官職部長 100分の20支所長 100分の18 　支給割合が25/100～8/100本庁課長 100分の15　宿日直勤務を行った職員に支給　　・勤務１回につき　4,200円　　（ただし、5時間以下の場合　2,100円）　祝日法による休日等に勤務した職員に支給　・勤務1時間あたりの支給額×0.25×勤務時間数　正規の勤務時間として、深夜に勤務した職員に支給　・勤務1時間あたりの支給額×0.25×勤務時間数　医師等の人材確保のための手当　・支給額は、538,200円 以内　異動に伴い転居し、配偶者と別居して単身で生活　する職員に支給　・赴任地へ距離に応じて月額23,000～45,000円千円千円千円千円千円千円千円千円千円千円（注） 平成17年度決算額は合併した市町村職員分を含みます（平成18年1月～3月分）。5555. . . . 特別職特別職特別職特別職のののの報酬等報酬等報酬等報酬等のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成18181818年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在）））） 円 円 / 円円 円 / 円円 円 / 円円 円 / 円円 円 / 円円 円 / 円円 円 / 円円 円 / 円

寒冷地手当 ○支給額：　給料月額×支給割合 異支給割合 ○国支給額：給料月額×支給割合特別調整額(管理職手当）宿日直手当 同休日勤務手当 同夜間勤務手当 同初任給調整手当 異 　･国支給額は、306,900円 以内単身赴任手当 異 　･国支給額は、68,000円 以内区　分 支給実績（平成17年度決算）扶養手当 272,870住居手当 106,241通勤手当 127,056寒冷地手当 225,467特別調整額(管理職手当） 97,204宿日直手当 2,673休日勤務手当 93,337夜間勤務手当 31,481初任給調整手当 11,659単身赴任手当 62,984
区          分 給  料  月  額　等類似団体における最高/最低額給   料 市    長 1,019,000 1,080,000収入役 725,000 807,500常勤の監査委員 554,000 - 839,200助    役 827,000 892,400 711,000621,000復興管理監 600,000 -  -  - 報   酬 議   長 610,000 718,000 305,600副議長 549,000 658,000 250,700議   員 512,000 617,500 261,500市    長 7



（支給割合）期末手当 ６月期 １．６０月分12月期 １．７５月分計 ３．３５月分給料月額×在職月数×0.7 （任期満了時）給料月額×在職月数×0.4 （任期満了時）退職手当 給料月額×在職月数×0.25 （任期満了時）給料月額×在職月数×0.2 （任期満了時）給料月額×在職月数×0.18 （任期満了時）
6666. . . . 職員数職員数職員数職員数のののの状況状況状況状況（（（（各年各年各年各年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））((((1111))))　　　　部門別職員数部門別職員数部門別職員数部門別職員数のののの状況状況状況状況とととと主主主主なななな増減理由増減理由増減理由増減理由 （単位：人）178　 2812337283340368786414253581159569

助    役収入役復興管理監常勤の監査委員議   長副議長議   員市    長助    役収入役復興管理監常勤の監査委員（注） 類似団体については、平成17年度の数値です。
区　　　分 職　員　数 対前年 主な増減理由平成17年度 平成18年度 増減数議　会 12 13総務・企画 254 332税　務 91 119一般行政 生活・福祉 603 726環　境 107 144部　　　門 商　工 48 76農林水産 60 93土木・都市 219 259  　市町村合併小　計 1,394 1,762 　（平成18年1月1日）特別行政部　　  門 教　育 384 462小　計 646 788 　に伴う増消　防 262 326

公営企業等会計  部門 病　院 0 5水　道 131 166下水道 54 62その他 81 92小　計 266 325合　　　計 2,306 2,875〔2,424〕 〔3,019〕 〔595〕（注）1.　職員数は一般職に属する職員数です（教育長は含まれません）。　　　2.　〔　〕内は、条例定数の合計です。
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((((2222))))　　　　年齢別職員構成年齢別職員構成年齢別職員構成年齢別職員構成のののの状況状況状況状況（（（（平成平成平成平成18181818年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在）））） （単位：人）

((((3333) ) ) ) 定員適正化計画定員適正化計画定員適正化計画定員適正化計画のののの数値目標及数値目標及数値目標及数値目標及びびびび進捗状況進捗状況進捗状況進捗状況 ① ① ① ①　　　　定員適正化目標定員適正化目標定員適正化目標定員適正化目標（（（（数数数数・・・・率率率率））））
②②②②　　　　平成平成平成平成22222222年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在におけるにおけるにおけるにおける定員定員定員定員のののの数値目標数値目標数値目標数値目標　平成17年4月1日の職員数2,944人を基準に、平成22年4月1日時点で、職員数 2,744人を目標とします。③③③③　　　　定員適正化計画定員適正化計画定員適正化計画定員適正化計画のののの年次別進捗状況年次別進捗状況年次別進捗状況年次別進捗状況（（（（実績実績実績実績））））のののの概要概要概要概要 （各年4月1日現在）　（単位：人）区　分部　門

区　分 職員数20歳未満 520～23歳 4824～27歳 20228～31歳 27132～35歳 31536～39歳 28840～43歳 26044～47歳 30448～51歳 40152～55歳 41356～59歳 36760歳以上 1合　計 2,875
計　画　期　間 数　値　目　標始　期 終　期平成17年4月1日 平成22年4月1日 （　△200人 ・ △6.8%　）

（注）　職員数に教育長は含まれません。 平成17年 平成18年 進捗率 （参考）基準年 1年目 数値目標減　員 15一般行政 増　員差　引 △15 （24.6%） △61職員数 1,777 1,762 1,716（注）１.　計画期間は、平成17年～22年の5年間です。　　　２.　( %)内の数値は、数値目標に対する進捗率を示します。　　　３.　平成17年基準年の職員数は、平成17年度に長岡市と合併した9市町村及び関係一部事務組合の職員を含みます。

024
6810
121416

20歳未満20～23歳24～27歳28～31歳32～35歳36～39歳40～43歳44～47歳48～51歳52～55歳56～59歳60歳以上

構成比H17.4.1の構成比H13.4.1の構成比%
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（（（（参考参考参考参考）））） （各年4月1日現在）　（単位：人）区　分部　門

7777. . . . 公営企業職員公営企業職員公営企業職員公営企業職員のののの状況状況状況状況((((1111))))　　　　水道事業水道事業水道事業水道事業　　　　① ① ① ① 職員給与費職員給与費職員給与費職員給与費のののの状況状況状況状況 （単位：人、千円、％）

　　　　② ② ② ② 職員給与費職員給与費職員給与費職員給与費のののの状況状況状況状況 （単位：円、歳）
（注）１．「平均給料月額」とは、平成18年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。      ２．「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手当額を合計したものです。

平成17年 平成18年 進捗率 （参考）基準年 1年目 数値目標減　員 27特別行政（教育） 増　員差　引 △27 （31.0%） △87 職員数 815 788 728減　員 27公営企業等会計 増　員差　引 △27 （51.9%） △52 職員数 352 325 300減　員 54計 増　員差　引 △54 （38.8%） △139 職員数 1,167 1,113 1,028（注）　特別行政（教育）の職員数には、教育長は含まれません。
アアアア）　）　）　）　人件費決算人件費決算人件費決算人件費決算区分 総費用A 実質収支 職員給与費B 人件費率 （参考）16年度の（B/A) 人件費率

871,097
20.9 21.0イイイイ）　）　）　）　平成平成平成平成１７１７１７１７年度給与費決算年度給与費決算年度給与費決算年度給与費決算 （単位：人、千円）平成17年度 5,843,388 758,878 1,226,034職員数 給          与          費 １人当たり給   料 職員手当 期末・勤勉手当 計   B 給与額（B/A)

職員職員職員職員のののの平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢、、、、平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及びびびび平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額のののの状況状況状況状況((((18181818年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
138 530,269 135,044 205,784
長  岡  市 44.0 364,494 403,677全国団体平均(水道事業） 44.8 - 376,947

（注）１．職員手当には、退職手当が含まれていません。      ２．職員数は、平成18年3月31日現在の人数です。
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　　　　③ ③ ③ ③ 職員手当職員手当職員手当職員手当のののの状況状況状況状況
期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当６月期 1.40月分 0.71月分 ６月期 1.40月分 0.71月分12月期 1.60月分 0.71月分 12月期 1.60月分 0.71月分計 3.00月分 1.42月分 計 3.00月分 1.42月分職制上の段階、職務の 職制上の段階、職務の級等による加算措置 有 級等による加算措置 有
自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年勤続２０年 21.0  月分 27.3  月分 勤続２０年 21.0  月分 27.3  月分勤続２５年 33.75月分 42.12 月分 勤続２５年 33.75月分 42.12 月分勤続３５年 47.5  月分 59.28 月分 勤続３５年 47.5  月分 59.28 月分最高限度額 59.28 月分 59.28 月分 最高限度額 59.28 月分 59.28 月分定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置（２％から２０％加算） （２％から２０％加算）（自己都合） （勧奨・定年） （自己都合） （勧奨・定年）千円 千円 2,500千円 24,061千円

アアアア))))　　　　期末手当期末手当期末手当期末手当・・・・勤勉手当勤勉手当勤勉手当勤勉手当長岡市（水道事業） 長岡市(一般行政職）17年度1人当たり平均支給額　1,491千円 17年度1人当たり平均支給年額　1,560千円

イイイイ))))　　　　退職手当退職手当退職手当退職手当長岡市（水道事業） 長岡市(一般行政職）

そ の 他 の加 算 措 置 そ の 他 の加 算 措 置17年度１人当たり平均支給額 17年度１人当たり平均支給額19,133 27,824ウウウウ))))　　　　特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当 区            分 実　　　　績平成17年度 職員全体に占める手当支給職員の割合 32.6%決算額 支給対象職員１人当たり平均支給年額 22,387 円手  当  の  種  類  （  手  当  数  ） 3手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給額停水処分手当 業務課職員 停水処分に従事したとき 400円/件高圧電気作業手当 浄水場職員 高圧電気設備の点検作業に従事したとき 300円/日交替勤務手当 浄水場職員 浄水場の交替勤務者として浄水場勤務に従事したとき 3,500円/月
11



千円千円千円千円
千円千円千円千円千円（注） 平成17年度決算額は合併した職員分を含みます（1月～3月分）。((((2222))))　　　　ガスガスガスガス事業事業事業事業　　　　① ① ① ① 職員給与費職員給与費職員給与費職員給与費のののの状況状況状況状況 （単位：人、千円、％）

　　　　② ② ② ② 職員給与費職員給与費職員給与費職員給与費のののの状況状況状況状況 （単位：円、歳）
（注）１．「平均給料月額」とは、平成18年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。      ２．「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手当額を合計したものです。      ３．全国団体平均は、平成17年度の数値です。

エエエエ))))　　　　時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当 区            分 実　　　　績17  年  度 支      給       総      額 59,086時 間 外 職員１人当たり支給年額 428勤務手当 16  年  度 支      給       総      額 42,252職員１人当たり支給年額 377オオオオ))))　　　　そのそのそのその他他他他のののの手当手当手当手当（（（（平成平成平成平成18181818年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））区   分 内                     容 支給実績(平成17年度決算）扶養手当 長岡市の一般行政職に同じ 23,172住居手当 長岡市の一般行政職に同じ 5,988通勤手当 長岡市の一般行政職に同じ 7,498寒冷地手当 長岡市の一般行政職に同じ 14,823企業手当 課長補佐以下平均給料の2.5％ 12,144
アアアア）　）　）　）　人件費決算人件費決算人件費決算人件費決算区分 総費用A 実質収支 職員給与費B 人件費率 （参考）16年度の（B/A) 人件費率

123,888
21.0イイイイ）　）　）　）　平成平成平成平成１７１７１７１７年度給与費決算年度給与費決算年度給与費決算年度給与費決算 （単位：人、千円）平成17年度 1,122,214 86,584 233,811給          与          費 １人当たり給   料 職員手当 期末・勤勉手当 計   B 給与額（B/A)

職員職員職員職員のののの平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢、、、、平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及びびびび平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額のののの状況状況状況状況((((18181818年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在））））区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額長  岡  市 44.3 321,446 344,048全国団体平均 43.5 - 364,046
（注）１．職員手当には、退職手当が含まれていません。      ２．職員数は、平成18年3月31日現在の人数です。29 76,748 21,088 26,052職員数

12



　　　　③ ③ ③ ③ 職員手当職員手当職員手当職員手当のののの状況状況状況状況
期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当６月期 1.40月分 0.71月分 ６月期 1.40月分 0.71月分12月期 1.60月分 0.71月分 12月期 1.60月分 0.71月分計 3.00月分 1.42月分 計 3.00月分 1.42月分職制上の段階、職務の 職制上の段階、職務の級等による加算措置 有 級等による加算措置 有
自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年勤続２０年 21.0  月分 27.3  月分 勤続２０年 21.0  月分 27.3  月分勤続２５年 33.75月分 42.12 月分 勤続２５年 33.75月分 42.12 月分勤続３５年 47.5  月分 59.28 月分 勤続３５年 47.5  月分 59.28 月分最高限度額 59.28 月分 59.28 月分 最高限度額 59.28 月分 59.28 月分定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置（２％から２０％加算） （２％から２０％加算）（自己都合） （勧奨・定年） （自己都合） （勧奨・定年）千円 千円 2,500千円 24,061千円

千円千円

アアアア))))　　　　期末手当期末手当期末手当期末手当・・・・勤勉手当勤勉手当勤勉手当勤勉手当長岡市（ガス事業） 長岡市(一般行政職）17年度1人当たり平均支給額　898千円 17年度1人当たり平均支給年額　1,560千円

イイイイ))))　　　　退職手当退職手当退職手当退職手当 長岡市（ガス事業） 長岡市(一般行政職）

そ の 他 の加 算 措 置 そ の 他 の加 算 措 置17年度１人当たり平均支給額 17年度１人当たり平均支給額14,573 0ウウウウ))))　　　　特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当 区            分 実　　　　　績17年度 職員全体に占める手当支給職員の割合 24.1%決算額 支給対象職員１人当たり平均支給年額 7,200 円手  当  の  種  類  （  手  当  数  ） 2手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給額ガス供給停止処分手当 業務課職員 ガスの供給停止処分に従事したとき 400円/件交替勤務手当 業務課職員 ガス供給所の交替勤務者としてガス供給所勤務に従事したとき 3,500円/月エエエエ))))　　　　時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当 区            分 支　給　実　績時 間 外 17  年  度 支    給    総    額 8,539勤務手当 職員１人当たり支給年額 294オオオオ))))　　　　そのそのそのその他他他他のののの手当手当手当手当（（（（平成平成平成平成18181818年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在）））） 13



千円千円千円千円千円（注） 平成17年度決算額は合併した職員分を含みます（平成18年1月～3月分）。④ ④ ④ ④ 定員適正化計画定員適正化計画定員適正化計画定員適正化計画のののの数値目標及数値目標及数値目標及数値目標及びびびび進捗状況進捗状況進捗状況進捗状況アアアア）　）　）　）　定員適正化目標定員適正化目標定員適正化目標定員適正化目標（（（（数数数数・・・・率率率率））））
イイイイ）　）　）　）　平成平成平成平成22222222年年年年4444月月月月1111日現在日現在日現在日現在におけるにおけるにおけるにおける定員定員定員定員のののの数値目標数値目標数値目標数値目標　平成17年4月1日の職員数168人を基準に、平成22年4月1日時点で、職員数 149人を目標とします。ウウウウ）　）　）　）　定員適正化計画定員適正化計画定員適正化計画定員適正化計画のののの年次別進捗状況年次別進捗状況年次別進捗状況年次別進捗状況（（（（実績実績実績実績））））のののの概要概要概要概要 （各年4月1日現在）　（単位：人）区　分部　門

区   分 内                     容 支 給 実 績(平成17年度決算）扶養手当 長岡市の一般行政職に同じ 3,556住居手当 長岡市の一般行政職に同じ 753通勤手当 長岡市の一般行政職に同じ 750寒冷地手当 長岡市の一般行政職に同じ 2,601企業手当 課長補佐以下平均給料の2.5％ 1,842
計　画　期　間 数　値　目　標始　期 終　期平成17年4月1日 平成22年4月1日 （　△19人 ・ △11.4%　）

（注）　職員数に教育長は含まれません。 平成17年 平成18年 進捗率 （参考）基準年 1年目 数値目標減　員 2水道・ガス事業 増　員差　引 △2 （10.5%）（注）　平成17年基準年の職員数は、平成17年度に長岡市と合併した9市町村及び関係一部事務組合の職員を含みます。△19 職員数 168 166 149
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