
１　施設入所者の地域生活への移行 （計画書Ｐ70～72）

○令和２年３月31日現在 施設入所者数 304人 (A)

○令和５年３月31日現在 施設入所者数（目標） 299人 (B)

◆【目標値】施設入所者の削減数 5人

目標値

５年度

299人

5人

◆【目標値】地域生活への移行者数 19人

目標値

５年度

－

19人

【進捗状況】

２　福祉施設から一般就労への移行等 （計画書Ｐ73～76）

ア　福祉施設から一般就労への移行

○平成31年４月1日から令和2年３月31日までの

年間一般就労移行者数 27人

◆【目標値】令和5年度のにおける年間一般就労移行者 36人

目標値

５年度

36人

20人

4人

12人

【進捗状況】

イ　就労定着支援事業の利用者数

○令和5年度において施設を退所し、一般就労する者のうち、

就労定着支援事業の利用要件を満たす者の数 18人

◆【目標値】令和5年度の上記一般就労者における就労定着支援事業の利用者数

目標値

５年度

13人

【進捗状況】

・施設入所者の削減数は、目標値を上回ったが、主な要因は死亡や長期入院であった。
・地域生活への移行者数は、地域移行が可能な施設入所者は既に地域移行しており、目標値を下回った。
・今後も施設入所者が望む暮らしを実現できるよう、地域での居住の場の整備等を進め、安心して生活できる
環境づくりに務めたい。

・目標値を達成した。今後も自立支援協議会の専門部会で就労支援の関係機関と連携し、就労定着支援の周知
啓発に努めたい。

達成率

就労定着支援事業の利用者数

41人 32人 39人

４年度

13人 13人

項目

42.11% 52.63%21.05%

達成率

13人（70％以上）

就労継続支援Ｂ型事業

24人

３年度

15人

５年度

入所者数（B） 300人 294人

年間の地域生活移行者数

地域生活移行者数の累計（令和3年度～）

4人

実績値

３年度 ４年度

4人

288人

達成率

項目

10人 16人

4人

項目
実績値

３年度 ４年度 ５年度

年間の一般就労移行者数

実績値

113.89% 88.89% 108.33%

11人

6人

11人

4人

5人

11人

・目標値を達成した。今後も自立支援協議会の専門部会で就労支援の関係機関と連携して検討を行いたい。

17人 23人就労移行支援事業

就労継続支援Ａ型事業

8人 10人

５年度

入所者減少数（A）－（B）

80.00% 200.00% 320.00%

4人 2人

【障害福祉計画部分】令和５年度における数値目標について　　　　　

項目
実績値

３年度 ４年度 ５年度
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ウ　就労定着率８割以上の就労定着支援事業所の割合

○令和5年度において就労定着支援のサービスを提供する事業所８事業所

◆【目標値】上記のうち令和５年度の就労定着率が８割以上の事業所数　６事業所（75％以上）

目標値

５年度

6事業所

【進捗状況】

３　障害福祉サービス等の質を向上させるための取組に係る体制の構築 （計画書Ｐ77）

○令和5年度末時点での障害福祉サービス等に係る各種研修への市職員の参加人数

○令和5年度末時点での障害者自立支援審査支払等システムによる審査結果の事業所及び関係自治体との

共有実施回数

◆【目標値】研修参加人数　２人／年、共有実施回数　１回／年

目標値

５年度

2人

1回

【進捗状況】

・目標値を達成した。今後も障害福祉サービス等の各種研修へ参加するなど、関係機関と連携して質の向上に
努めたい。

共有回数 1回 1回 1回

項目
実績値

３年度 ４年度 ５年度

研修参加人数 4人 4人 4人

5事業所就労定着率が８割以上の事業所数　 5事業所 5事業所

・令和５年度末の就労定着支援事業所は全５事業所である。目標ではその75%以上が就労定着率８割以上を達
成することとしており、全ての事業所において達成できた。今後も自立支援協議会の専門部会で就労支援の関
係機関と連携し、就労定着率の維持・向上に努めたい。
※計画策定時は令和５年度の事業所数を８事業所と設定し、その75%以上にあたる６事業所を目標値としてい
たもの

項目
実績値

３年度 ４年度 ５年度
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