
令和７（2025）年度 

長岡市地域おこし協力隊（NaDeC コーディネーター）募集要項 

 

１ 募集概要 

 長岡市では、市内の大学・高専、企業等と連携して、産学協創や起業支援による産業振興、

人材育成に取り組んでいます。この活動の拠点施設である NaDeC BASE（ナデックベース）

のコーディネーターとして、地域おこし協力隊員を募集します。 

 

※ この公募は、令和 7年度予算成立後に速やかに事業を開始できるよう予算成立前に募集を開

始するものです。従って、隊員候補者の決定や事業の執行は、令和７年度予算成立が前提となり

ますので予めご了承ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 募集人数 

  ３名 

  

※ NaDeC BASE とは 

本市には「工学」「デザイン」「経営」「看護技術」を専門とする 4 大学と工業高等専門学校 

（高専）があり、学術機関や専門人材に恵まれた地方都市です。 

様々な領域を超えて多様な個性やアイデアが集まり、共有することで、新しい価値を創造する

場を目指して NaDeC BASE を運営しています。地域内外に開かれた場所で、産学協創や起業・

創業の支援、オープンイノベーションによる新事業創出支援を進めていきます。 

◆NaDeC の名称について 

NaDeC BASE がある長岡（Nagaoka）の中心市街地を核として、市内の大学・高専の位置するエリアを 

線で結ぶと三角すい（Delta Cone）の形になることから、その頭文字を取って名付けられたものです。 

 

● 施設概要・機能 

・イノベーションサロン 

起業支援や協創を加速するプログラム等を実施するコワーキングスペース。 

・ものづくりラボ 

３Ⅾプリンターやレーザーカッターなどのデジタル機器を備え、アイデアを形にする創作 

活動を支援するラボ。 

・ギャラリーラボ 

大学と企業の共同研究など、最先端の研究活動や成果を見せるラボ。 

・スタジオ 

大学等の授業やセミナー、トークイベントなど多目的に利用できる貸しスペース。 

・コラボレーションオフィス 

起業間もないベンチャー企業やスタートアップ、企業の開発拠点などが入居するオフィス。 



３ 業務内容  

・令和８年度ミライエ長岡東館オープンに向けて、地元企業による NaDeC BASE の利用促

進に向けた情報発信などの周知やイベントの企画・運営 

・市内４大学１高専との産学連携及び、産産連携促進を目的とした多様な人材（企業の会

社員や起業家、大学の教員・学生など、年代や属性、専門領域などが異なる人）がつな

がる場や機会づくり 

・コワーキングスペースの受付・管理運営 

・イベントレポートの作成、Web や SNS 等での情報発信 

 

４ 勤務条件等 

 別紙のとおり 

 

５ 応募資格 

・３大都市圏等に住民票がある方で、任用後に長岡市へ住民票を異動させて、長岡市内に

居住できる方（総務省地域おこし協力隊の地域要件を満たす方） 

 ・普通自動車免許を取得している方 

・地方公務員法第 16 条の欠落事項に該当しない方（心身ともに正常な状態で、かつ、   

誠実に職務ができること） 

 

６ 求める人物像 

 ・多様な価値観の人との出会い、繋がりを大切にできる方 

 ・新しいこと（変化・ニーズ・技術など）に前向きにチャレンジ（行動）できる方 

 ・市の条例及び規則等を遵守し、職務命令に従うことができる方 

 ・イベント等の取材や開催レポートの作成、SNS 等での情報発信が得意な方 

 ・産学や企業同士の交流・連携や次世代人材育成に沿った活動を企画、実行できる方 

・ビジネスや起業経験があれば尚可 

 

７ 応募手続き等 

（1）提出書類（①及び②は全員、③は該当者のみ提出してください。） 

  【全員】 

①長岡市地域おこし協力隊任用試験申込書 1 部 

②住民票の写し 1部 

【地域おこし協力隊の経験者で、地域要件の特例の適用を受ける方】 

③2年以上続けて地域おこし協力隊として活動し、かつ、解嘱から 1年以内である 

ことが確認できる書類（辞令の写し等） 

（2）提出方法 

提出書類を下記提出先に郵送してください。 

  〈提出先〉 

〒940-0062 新潟県長岡市大手通 2-6 フェニックス大手イースト 6階 

        長岡市商工部産業イノベーション課 宛 

 



（3）募集期間 

   令和７年３月３日（月）～３月 12 日（水） 

   ※募集に関する問い合わせはメールでお願いします。 

E-mail：sangyou-seisaku@city.nagaoka.lg.jp 

 

８ 選考方法 

（1）選考試験 

書類審査、面接を行います。面接試験の詳細については、提出書類受付後、別途お知

らせします。 

（2）選考プロセス   

①書類選考（面接試験の受験者を選考します。） 

  ②長岡市にて関係施設・機関の見学、面接 

  ③採用決定 

・取得した個人情報は採用選考にのみ使用し、提出された書類は返却しません。 

・選考プロセスは変更になる可能性があります。 

・不採用理由の問い合わせにはお答えできませんのでご了承ください。 

・面接の際の交通費は応募者負担となります。そのため書類選考の段階で、面接試験の

受験者を選考します。 

   

９ その他 

長岡市地域おこし協力隊（産業振興活動）設置要綱（平成 31 年長岡市告示第 295 号）

及び関係法令をご確認の上ご応募ください。 

  （参考）NaDeC BASE ホームページ https://miraie-nagaoka.jp/nadec-base/ 

  

  



長岡市会計年度任用職員（地域おこし協力隊（NaDeC コーディネーター）） 

の勤務条件等について 

 

令和７年４月１日 

 

１ 勤務場所     米百俵プレイス ミライエ長岡 

２ 職務内容     ・NaDeC BASE を中心とした産業協創の支援 

・イノベーションサロンの管理運営 

・関係機関や産業支援に関する情報の収集・発信 

３ 任用期間     令和７年４月１日から令和８年３月 31日まで 

           ※任命権者が公務の運営上特に必要と認める者については、再度

の任用をすることがあります。 

４ 条件付採用期間  令和７年４月１日から１か月間 

           但し、実勤務日数が少ない場合、延長することがあります。 

 

５ 勤務時間     週４日 午前８時 30 分から午後５時（休憩 1時間）を基本として
以下の変則勤務あり 

①【平日】午前８時 30分から午後５時まで 

②【平日】午後０時 45分から午後９時 15 分まで 

③【土日祝日】午前８時 45 分から午後５時 30 分まで 

６ 基 本 給     月額 213,135 円 ※在職期間に応じて期末手当が支給されます。 

・支払日は長岡市職員の給与支払日（原則として、毎月 21日：金融

機関休業日の場合は直前の営業日） 

・報酬額は給与改定や制度改正により変更となる可能性もあります。 

７ 期末・勤勉手当  ６月及び 12 月に支給（支給割合は各 1.7625 月を基本とし、基準日

以前６か月における在職期間及び勤務状況等に応じた割合とする） 

８ 通勤手当     通勤距離（片道）に応じた額を支給（徒歩で通勤する場合は支給対

象外） 

９ 休  日     別途勤務表で指定する日（４週 12休、国民の祝日に関する法律に

定める休日に相当する日及び年末年始（12月 29 日から１月３日）又

はそれに相当する日 

10 育児休業等    育児休業、部分休業（一定の要件を満たす場合に限る） 

11 特別休暇等    忌引、夏季休暇、結婚休暇等（一定の要件を満たす場合に限る） 

12 社会保険等    健康保険・介護保険（共済組合）、厚生年金保険、雇用保険に加入

（要件を満たす場合に加入）  



13 待遇・福利厚生 

・兼業は、業務に支障のない範囲で認めます。ただし、事前相談のうえ届出が必要です。 

・勤務時間中の移動は、公用車の使用のほか私有自動車の公務使用を認めます。（事前 

に登録し、利用実績に応じてガソリン代を後日清算） 

  ・住居費は、居住家賃のうち月額最大 40,000 円まで補助します。 

・健康保険・厚生年金・雇用保険等の社会保険に加入します。 

・任用期間に応じた日数の年次有給休暇が付与されます。 

・一定の要件を満たした場合、育児休業や夏季休暇等の特別休暇を取得できます。 

・転居に要する費用、光熱水費、通信費、自治会費等は個人負担となります。 

・原則として、パソコン、携帯電話等の備品の貸与はありません。 

・その他活動に必要なもの（出張に係る旅費、消耗品、燃料、その他活動に係わる経費

等）は、予算の範囲内で支給します。 

14 その他 

・長岡市の会計年度任用職員として採用します。 

・会計年度任用職員の任用及び勤務条件は、「長岡市会計年度任用職員の勤務時間、休

暇等に関する規則」により運用します。 

・基本給及び期末・勤勉手当は給与改定や制度改正により年度途中に変更となる可能性

があります。 

・初年度の任用期間は任用（採用）の日から採用年度の３月 31日までとします。ただ

し、活動に取り組む姿勢・成果などを考慮し、最長で３年間まで延長することがあり

ます。 

 

（担当：長岡市商工部産業イノベーション課） 

 

 


