
ながおか働き方プラス応援プロジェクト 

賛同企業募集！ 
 

「ながおか働き方プラス応援プロジェクト」は、市、企業、団体等が連携しながら、働きやすい職場づく

りや長岡で働くことへの意識づけにつながる取り組みを進めることで、働く人にとって魅力的な地域への変

革を目指すものです。下記の設立趣意に賛同し、取り組みを一緒にに推める企業・団体を募集します。 
 

賛同企業のメリット 

1.「はたプラ」マークで、ワーク・ライフ・バランスに取り組む企業であることを広くアピール

できます。 

2.雇用や労働に関する社内課題に対し、市の相談員による個別訪問を受け、相談できます（無料）。 

3.年4回開催する勉強会で、参加企業との情報交換や、働き方改革に関連する最新の情報を押さ

えることができます。（参加費無料） 

4.働き方改革に関する社内研修会で、講師の派遣を受けることができます。 

（R5年度は先着6社、テーマはハラスメント防止や業務改善などから選択、1社90分、 

対面・オンライン選択可、講師料無料） 

 5.働き方改革に関する社内課題に対して、コンサルティングを受けることができます。 

  （R5年度は先着2社、1回あたり90分×3回、コンサル料無料） 

6.長岡市が主催する就職ガイダンス等において、参加企業を決定する際の選考基準となります。 

7.入札参加資格審査において、長岡市独自の項目で評価対象となります。 

 

 

～ ながおか働き方プラス応援プロジェクト設立趣意書 ～ 

長岡市は、地方創生の実現に向けて、将来にわたり地元産業界で多くの優秀な人材が活躍し、誰もがい

きいきと働き・暮らせるまちづくりを進めます。 

そのために、「ながおか働き方プラス応援プロジェクト」を設立し、次の３つを柱とした取り組みを推進

します。 

 

① 多様で柔軟な働き方ができる職場づくりを推進することで、労働生産性の向上と、安心して働くこと

のできる環境づくりを実現 

② 長岡で働くことへの憧れや誇りの醸成につながる企業見学会や職場体験等のインターンシップを充実

するなど、若者が地元企業の仕事内容を知る機会を増やすことで、地元定着、Ｕ・Ｉターンを促進 

③ 働き方に関する優れた取り組みを情報発信することで、長岡市の就労環境や地元企業の魅力を市内外

に周知 

市民、企業・団体、行政が一体となり、働き方に「プラス」する、「プラス」となる取り組みを推進する

ことで、働き方のイノベーションを実現し、長岡で働くことの魅力づくりと産業の活性化を目指します。 

 

 
賛同方法は裏面をご覧ください。 



ながおか働き方プラス応援プロジェクト賛同企業・団体 賛同手続きの流れ 
 

＜問い合わせ先＞ 

2024年1月15日（月）～2月16日（金） 

長岡市運送事業者応援給付金相談窓口（株式会社日本旅行長岡支店内） 

TEL 0258-88-0102（平日午前9時30分から午後5時まで） 
 
2023年2月19日（月）以降 

長岡市産業立地・人材課 

TEL 0258-39-2228（平日午前8時30分から午後5時15分まで） 

 

・応募書類等を作成します。 
【宣言書】 

・組織の代表者による署名をお願いします。 
【応募申込書】 

・申込書の記入例を参考に、記入してください。 
 （電子データは上記ページにあります。ご活用ください。） 
・裏面の「実行計画書」に現在の取り組み状況などを記入してくだ

さい。 
  ※「現在の取り組み状況」は、該当する取り組みが無ければ空欄で

構いません。 
「今後の実施予定」は、必ずご記入ください。現在の取り組みを

継続する場合は、その旨書いてください。 
※記入にあたっては、担当者の独断ではなく、組織内で十分に検討

してください。 
※アドバイス等を希望される場合はご連絡ください。別途、日程調

整のうえ相談員が伺い、サポートします。 
【写真（市ホームページ掲載用）】 

・組織の代表者と宣言書を撮影します。 
（他職員と一緒の写真でも構いません。） 

① 

プロジェクト概要 

の確認・意思決定 

市ホームページで実施要領・設立趣意書（表面にも記載しています）

をご確認いただき、プロジェクトに賛同するか、社内で意思決定を

します。 
https://www.city.nagaoka.niigata.jp/sangyou/cate08/hata-plus/kigyo-b
osyu.html 

 長岡市HP 【はたプラ】賛同企業の募集 で検索 

② 

応募書類等の作成 

③ 

応募書類等を 

市へ提出 

 

④ 

手続きの完了 

 

・作成した応募書類（データ）をメールで提出してください。 
 提出先：koyou@city.nagaoka.lg.jp（産業立地・人材課 人材・働き方政策室） 

【宣言書】 ················ 写し（PDF）を提出 
（原本は、企業等で保管してください） 

【応募申込書】 ·········· 電子データを提出（PDFまたはWord） 
【写真】 ··················· JPGデータを提出 

・市は、提出書類を確認後、受付した旨をお知らせする文書と、 
はたプラ缶バッジ（1社2個）を郵送します。 
※後日、市の働き方改革相談員からお電話の上、訪問をさせていただき

ます。 

写真イメージ → 

2024 年3 月15 日（金） 

までにご提出ください。 


