
令和 5（2023）年度 

長岡市地域おこし協力隊（NAZE 産学連携コーディネーター）募集要項 

 

 長岡市では、市内の大学・高専、企業と連携して、産学協創や起業支援による産業振興、

次代を担う人材育成、産学の交流・連携を進めており、この取り組みを担う NPO 法人長岡

産業活性化協会 NAZE（ナゼ）のコーディネーターとして、地域おこし協力隊（NAZE 産学連

携コーディネーター）を募集します。 

 

１ NAZE による産学連携の取り組み 

長岡市は、鉄工・鋳物、電子、精密機器など多様な製造業の企業があり、「設計図１枚あ

れば何でも作れる」と言われるほどの工業集積都市です。この強みを活かした地域のブラ

ンディングのため、長岡産業活性化協会 NAZE が 2005 年に発足し、産業界と市、商工会議

所が一体となって取り組んできました。 

長岡市には「工学」「デザイン」「経営」「看護技術」を専門とする 4大学と工業高等専門

学校（高専）があり、学術機関・専門人材に恵まれた環境です。専門が異なる人材の交流

から、企業や社会のニーズに応える新しい価値観・アイデアを生み出すことをこの地域の

連携の強みととらえ、NAZE も産学連携による新産業創出や人材育成に力を入れています。 

急速に進む技術革新や市場のグローバル化に伴い、製造現場における高度な課題の解決

には、これまで以上にオープンイノベーションによる対応が求められています。募集する

職種は、NAZE を拠点として産学連携による地域産業の活性化への取り組みを推進するため

のコーディネーターです。 

 

２ 地域おこし協力隊制度 

本制度は、地方自治体が都市住民を受け入れ、地域おこし協力隊員として任用し、一定

期間以上、地域協力活動に従事しながら、当該地域への定住・定着を図る制度です。 

 

３ 活動（業務）内容 

上記１の取り組みを推進する以下の（1）、(2)の活動および（3）の活動を行います。 

（1）産学連携による新たな価値の創出 

４大学１高専の研究成果と、とがった要素技術を持つ市内製造業とのマッチングなど、

NAZE がすでに取り組んでいる事業を推進するとともに、市内の製造業や学術機関などの

現場に潜在するシーズ・ニーズを収集して、マッチングすることで新事業の展開を図り

ます。また、日々目まぐるしく変化する社会や政策の動向を注視し、情報共有や意識啓

発を企業に対して行うことで、企業の先進的な取り組みを支援します。 

（2）製造業のデジタル化や外国人材活用による人手不足対策 

製造業が直面する人手不足を解決するため、各企業が求めるデジタル化のニーズに対

して NAZE が伴走型で取り組む製造業のデジタル事業や外国人財活用により支援します。 

（3）ものづくり愛好家育成によるイノベーティブな人材の育成 

上記、(1)及び（2）の NAZE による取り組みのほか、自由な発想で世の中にないものを

自ら作り出すイノベーティブな人材が交流・活躍するコミュニティ「ながおかメイカー



ズ・クラブ」を事務局である長岡市産業支援課とともに運営します。定期クラブ活動の

ほか、ユニークな人材を集めてコミュニティを広げるとともに、既存の地場産業に刺激

を与え、企業の枠を超えたビジネスモデルの創出につなげていくための、メイカーの発

掘と交流を目的とした「メイカーズながおかまつり」の運営を行います。 

 

４ 雇用形態・期間 

 ・長岡市の会計年度任用職員として採用します。 

 ・初年度の任用期間は任用の日から採用年度の 3月 31 日までとします。 

  ただし、活動に取り組む姿勢・成果などを考慮し、最長で 3 年間まで延長することが

あります。 

 

５ 給与 

  月額 204,077 円 ※在職期間に応じて期末手当が支給されます。 

 

６ 待遇・福利厚生 

 ・兼業は、業務に支障のない範囲で認めます。ただし、事前相談のうえ届出が必要です。 

 ・住居費については、居住家賃のうち月額最大 40,000 円まで支援します。 

・健康保険・厚生年金・雇用保険等の社会保険に加入します。 

・任用期間に応じた日数の年次有給休暇が付与されます。 

・一定の要件を満たした場合、育児休業や夏季休暇等の特別休暇を取得できます。 

・転居に要する費用、光熱水費、通信費、自治会費等は個人負担となります。 

・原則として、携帯電話等の備品の貸与はありません。 

・その他活動に必要なもの（出張に係る旅費、消耗品、燃料、その他活動に係わる経費

等）は、予算の範囲内で支給します。 

  

７ 勤務地 

  新潟県長岡市新産 4－1－9 NICO テクノプラザ、新潟県長岡市大手通 2-3-10 米百俵プ

レイス ミライエ長岡ほか長岡市内 

 

８ 勤務時間 

週 30 時間の業務従事を基本として、始業時間・終業時間及び休日は活動状況により  

変更します。 

 

９ 休日休暇 

原則として、土曜日、日曜日、年末年始（12月 29 日から 1月 3日）及び国民の祝日に

関する法律に定める休日 

 

10 応募資格 

・3大都市圏等に住民票がある方で、任用後に長岡市へ住民票を異動させて、長岡市内に

居住できる方（総務省地域おこし協力隊の地域要件を満たす方） 

 ・普通自動車免許を取得している方 

・地方公務員法第 16 条の欠落事項に該当しない方（心身ともに正常な状態で、かつ、   



誠実に職務ができること） 

 

11 求める人物像 

 ・コミュニケーション能力が高く、前向きな方 

 ・多様な人との出会い・繋がりを大切にできる方 

・新しいこと（変化・ニーズ・技術など）に前向きにチャレンジ（行動）できる方 

 ・市の条例及び規則等を遵守し、職務命令等に従うことができる方 

 ・大学や企業の研究活動・商品開発に関心がある方 

 

12 採用予定人数 

  1 名 

 

13 応募手続き等 

（1）提出書類（①及び②は全員、③は該当者のみ提出してください。） 

  【全員】 

①長岡市地域おこし協力隊任用試験申込書 1 部 

②住民票の写し 1部 

【地域おこし協力隊の経験者で、地域要件の特例の適用を受ける方】 

③2年以上続けて地域おこし協力隊として活動し、かつ、解嘱から 1年以内である 

ことが確認できる書類（辞令の写し等） 

（2）提出方法 

提出書類を下記提出先に郵送してください。 

  〈提出先〉 

〒940-0062 新潟県長岡市大手通 2-6 フェニックス大手イースト 6階 

        長岡市商工部産業支援課 宛 

（3）募集期間 

  随時（採用者が決定次第、締め切ります。） 

   ※募集に関する問い合わせはメールでお願いします。 

E-mail：shoko@city.nagaoka.lg.jp 

 

14 選考方法 

（1）選考試験 

書類選考、面接を行います。書類選考で面接の受験者を選考し、お知らせします。 

（2）選考プロセス   

①書類選考（面接試験の受験者を選考します。） 

  ②長岡市にて関係施設・機関の見学、面接 

  ③採用決定 

・取得した個人情報は採用選考にのみ使用し、提出された書類は返却しません。 

・選考プロセスは変更になる可能性があります。 

・不採用理由についての問い合わせにはお答えできませんのでご了承ください。 

・面接の際の交通費は応募者負担となります。 



 

15 その他 

長岡市地域おこし協力隊（産業振興活動）設置要綱（平成 31 年長岡市告示第 295 号）

及び関係法令をご確認の上ご応募ください。 

 


