
株式会社エム・エスオフィス／MSアカデミー株式会社

所在地 ：長岡市坂之上町2丁目5-1
代表者 ：代表取締役社長 若月一浩
事業内容：マネジメントシステム構築、WLB支援、

人材育成支援 等
サイト ：https://ms-office.co.jp

所在地 ：長岡市坂之上町2丁目5-1
代表者 ：代表取締役社長 遠山肇
事業内容：人材育成研修、職業訓練、再就職支援 等
サイト ：https://ms-academy.co.jp

【ハッピー・パートナー企業登録番号 第807号】

【ハッピー・パートナー企業登録番号 第469号】

社員同士がお互いの良い行動を評価し、

協働意識とモチベーションがアップ！

多様な働き方を実現し、働き方の選択肢を増やすことで

仕事と家庭の両立ができるなど、働きやすい環境に！

多様な働き方で、決められた時間の中でもそれぞれの生活に

合ったワークライフバランスを実現しています。

社員へ「自律考動型社員」と

なるための教育を実施。

メンター制度や右記の各種評

価制度を設け、どんな社員で

も業務にチャレンジできる風

土づくりを行っています。

入社年数に関係なく気軽にメッセージを

書いています！自分の気配りに対する相
手からの感謝の気持ちを、手紙のように

文字で受け取ることができるので、口頭

とは違う嬉しさがあります！
(30代男性社員)

働きがい チャレンジできる・評価される風土作り

短時間勤務ですが、未経験でも様々
な業務に挑戦させてもらい、現在は

管理職を担っています。
自分が携わったセミナー等
で「参加して良かった」な
どの声をいただくとやりが
いを感じます！
（30代女性社員）

働きやすさ 多様な働き方ができる制度・持続可能なキャリア

認証
マーク

HPもぜひご覧ください！

0258-30-1230
（担当：杉野）

お問合せ

株式会社エム・エスオフィス／ MSアカデミー株式会社

働きがい＋働きやすさ＝ イキイキ！

入社して半年ですが、複数の事業に
携わり、楽しく働いています！
分からないことも相談しやす
い環境で、やりたいことに
挑戦させてもらえる会社
です。自分次第で年齢
関係なく活躍できます！
（20代女性社員）

家族の転勤のため県外に引っ

越すことになり退職を考えて
いましたが、テレワークとい

う形で現在も継続して勤務し

ています。オンラインツール
を使い、遠方でも円滑に

コミュニケーションが取れて

います♪（30代女性社員）

産休・育休から職場へ復帰、以前と同じ事業
リーダーという立場で業務に当たっています。
子供の急な体調不良でも、時間単位

で有休を取得して対応。

自宅で業務が進められ
そうであれば休みではなく

テレワークという形で勤務

することもでき、助かって

います。仕事もキャリアも諦めなくてよい環

境が高いモチベーションに！（30代女性社員）

個人やチームで上げた成果や

取組みに関する評価制度。

成果だけでなくプロセスや努力

も評価されるため、やりがいを

感じ成長にも繋がっています！

インセンティブ評価

社内のワークライフバランス推進のため、今年度新たなメンバーが自発

的に加わりパワーアップ。目標は生産性向上に向けた属人化・業務の無

駄排除、DX推進による業務改善！社員全員が「自分事」として捉えら

れるようにみんなを巻き込んで活動中です。

経歴・社歴など関係なく
チャレンジできる社内風土の醸成

サンクス・グッジョブカード

テレワーク、オンラインツール、時間単位での有給休暇活用

ワークライフバランスチーム活動中
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