
多様なキャリアプランの実現多様なキャリアプランの実現多様なキャリアプランの実現
性別関係なく、誰もが思い切りチャレンジできる環境を整備しています。
働きながら“主体性を持つこと”や“課題を発見する感覚”を養い、自分自身で幸せを掴み
とっていく社員を育成します。
自分の実現したいと望むキャリアプランやワークスタイルを見つけるサポートとして、
資格の費用負担、スキルシートを用いたスキルアップ相談、週末のノー残業デー設定、
育児休暇の奨励などを行っています。

『自分自身で導き出した答えだからこそ価値がある』『自分自身で導き出した答えだからこそ価値がある』『自分自身で導き出した答えだからこそ価値がある』

仕事中には聞けなかったことを丁寧に教えてもらえる「教えて先輩先生プロジェクト」、
日々の成長のフィードバックをもらえたりする上司との「1on1ミーティング」、職場環
境がもっとこうなるといいなを提案できる「職場環境改善委員会」などの取り組みを行っ
ています。
縦と横の両方の繋がりが充実していくことで、一人ひとりの貢献意欲が向上しています。

湧き起こるやりがいと貢献意欲湧き起こるやりがいと貢献意欲


